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Автономная Республика Крым    
Центральный районный Совет 

Г. Симферополя

исполнительный комитет

р е ш е н и е

от    12декабря 2013г.





№ ____255___________

О работе Комиссии по погашению 

задолженности по выплате 

заработной платы, поступлений в

Пенсионный фонд Украины в 

Центральном районе г.Симферополь

Во исполнение поручений Премьер-министра Украины, Председателя Совета министров АР Крым, Симферопольского городского головы, касающихся активизации работы по погашению задолженности по выплате заработной платы и оплаты взносов в Пенсионный фонд, в Центральном районе в рамках полномочий принимаются всесторонние меры, направленные на борьбу с невыплатой заработной платы, с задолженностью перед Пенсионным фондом и с начислением заработной платы ниже минимальной.

Продолжает работу Комиссия по погашению задолженности по выплате заработной платы, поступлений  в Пенсионный фонд Украины в Центральном районе г.Симферополь (далее – Комиссия).

Заседания Комиссии проводятся с целью обеспечения соблюдения и защиты трудовых прав граждан, соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов.  

При участии представителей Государственной налоговой инспекции в г. Симферополе ГУ Миндоходов в АР Крым, управления Пенсионного фонда Украины в Центральном районе г. Симферополя, прокуратуры Центрального района г.Симферополя с начала 2013 года проведено 11 заседаний Комиссии. Заслушано 49 представителей предприятий.

Основной причиной задолженности по выплате заработной платы и перед Пенсионным фондом является отсутствие объема работ, наличие дебиторской задолженности со стороны других предприятий и государства. Кроме того, причиной задолженности на предприятиях-должниках государственной и коммунальной форм собственности является недостаточное финансирование.

С начала 2013 года задолженность по выплате заработной платы уменьшилась на 1,0 млн. грн. 

Следует отметить, что за аналогичный период 2012 года задолженность по заработной плате возросла на 1,4 млн. грн.

В результате работы Комиссии с начала 2013 года 7 предприятий полностью погасили задолженность по выплате заработной платы (ЧАО «Симкоммунсервис», ООО «Витязь-Сервис», ЧП «Крымфарма», ООО «СК «Гражданстрой», ПАО «Восход», ООО «ВОК-Крым», ПАО «Крымвтормет») на общую сумму 1,4 млн. грн., 4 экономически активных предприятия частично погасили задолженность по выплате заработной платы на общую сумму 1,3 млн. грн., (ООО «Институт «Шельф» погасило частично на 1,2 млн. грн.).    

С целью ликвидации задолженности по заработной плате и перед Пенсионным фондом исполком районного совета

РЕШИЛ:

1.  Информацию начальника управления финансов Журавлевой А.Г. «О работе Комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы, поступлений в Пенсионный фонд Украины в Центральном районе г.Симферополь» принять к сведению. 
2. Комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы, поступлений в Пенсионный фонд Украины в Центральном районе г.Симферополь (Олейник Г.Г.) продолжить работу по:

2.1. Осуществлению контроля за соблюдением действующего законодательства по своевременной выплате заработной платы, платежам в Пенсионный фонд на предприятиях Центрального района.

2.2. Проведению ежеквартального анализа выполнения графиков погашения задолженности, принятию мер к руководителям предприятий, не обеспечивающим погашение задолженности по заработной плате.

2.3. Просить прокуратуру Центрального района г. Симферополя (Шемякин А.В.), Территориальную государственную инспекцию по вопросам труда в АР Крым (Святенко А.П.) принять меры в отношении руководителей предприятий, не принимающих мер к погашению задолженности по заработной плате, в соответствии с законодательством.

3. Управлению финансов (Журавлева А.Г.), управлению Пенсионного фонда Украины в Центральном районе г.Симферополя АР Крым (Перелыгина Л.М.), Государственной налоговой инспекции в г.Симферополе ГУ Миндоходов в АР Крым (Трифонов С.Н.) активизировать работу, направленную на сокращение задолженности по выплате заработной платы, недоимки в Пенсионный фонд и увеличение заработной платы.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя совета Олейник Г.Г.


И.о. председателя совета 





       
          
  Г.Г.Олейник

Информация «О работе Комиссии по погашению задолженности

по выплате заработной платы, поступлений в Пенсионный фонд

Украины в Центральном районе г.Симферополь»

В Центральном районе в рамках полномочий принимаются всесторонние меры, направленные на борьбу с невыплатой заработной платы, с задолженностью перед Пенсионным фондом и с начислением заработной платы ниже минимальной.

Продолжает работу Комиссия по погашению задолженности по выплате заработной платы, поступлений  в Пенсионный фонд Украины в Центральном районе г.Симферополь.

Заседания Комиссии проводятся с целью обеспечения соблюдения и защиты трудовых прав граждан, соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов.  

При участии представителей Государственной налоговой инспекции в г. Симферополе ГУ Миндоходов в АР Крым, управления Пенсионного фонда Украины в Центральном районе г. Симферополя, прокуратуры Центрального района г.Симферополя с начала 2013 года организовано проведение 11-ти заседаний Комиссии. Заслушано 49 представителей предприятий, приглашенных для разъяснений о необходимости принятия исчерпывающих мер для погашения долгов по зарплате и перед Пенсионным фондом, а также для повышения средней заработной платы до уровня минимальной.

Основной причиной наличия задолженности по выплате заработной платы и перед Пенсионным фондом является отсутствие объема работ, наличие дебиторской задолженности со стороны других предприятий и государства. Кроме того, причиной задолженности на предприятиях-должниках государственной и коммунальной форм собственности является недостаточное финансирование.

Для принятия действенных мер к руководителям предприятий – должников в 2013 году Комиссией направлены:

- 33 письма руководителям экономически активных предприятий-должников о предоставлении графика погашения задолженности по выплате заработной платы на 2013 год (ЧАО «Симкоммунсервис» (дважды), ООО «Институт «Шельф» (трижды), ООО «Альянс-СВ» (четырежды), ООО «Южцентрстрой» (дважды), ООО «Витязь-Сервис» (трижды), Симферопольское УПП УТОГ (четырежды), ООО «Объединение «Технохимкомплект» (трижды), ЧП «Крымфарма», ООО «СК «Гражданстрой» (дважды), ООО «Симпресс» (трижды), ООО «Укрхимспецмонтаж», ПАО «Восход» (трижды), ООО «ВОК-Крым» (дважды));

- 12 писем арбитражным управляющим предприятий-банкротов о предоставлении графика погашения задолженности по выплате заработной платы на 2013 год (ПАО «Крымвтормет» (трижды), ОАО «Симферопольский завод пластмасс» (трижды), ООО «Фонд социальной безопасности» (трижды), РП «Симферопольский завод фурнитурных изделий им. Н.Островского» (трижды)); 

- 1 письмо Симферопольскому городскому голове о содействии в финансировании выполненных работ ЧАО «Симкоммунсервис»;

- 1 письмо в прокуратуру Центрального района о принятии мер прокурорского реагирования к должникам по выплате заработной платы (ООО «Институт «Шельф», ЧАО «Симкоммунсервис», ООО «Альянс-СВ», ООО «СК «Гражданстрой», ООО «Объединение «Технохимкомплект», ООО «Витязь-Сервис», Симферопольское УПП УТОГ, ООО «Симпресс»);


В соответствии с предоставленным прокуратурой Центрального района г.Симферополя ответом, по признакам состава преступления, предусмотренного ст. 175 УК Украины по факту невыплаты заработной платы, на предприятиях ООО «Институт «Шельф», ООО «Симпресс», ООО «Витязь-Сервис», ООО «Альянс-СВ», ООО «Объединение «Технохимкомплект» возбуждены уголовные дела. По результатам проведенных проверок на ООО «Институт «Шельф», ЧАО «Симкоммунсервис», ООО «Альянс-СВ», ООО «Объединение «Технохимкомплект», ООО «Витязь-Сервис», Симферопольское УПП УТОГ, ООО «Симпресс» направлены представления об устранении выявленных нарушений законодательства об оплате труда.

- 4 письма в Территориальную государственную инспекцию по вопросам труда в АР Крым о принятии мер реагирования по Симферопольскому УПП УТОГ, ООО «Витязь-Сервис», ООО «Симпресс», ООО «Альянс-СВ».


В соответствии с предоставленным Территориальной государственной инспекцией по вопросам труда в АР Крым ответом, по результатам проверки Симферопольского УПП УТОГ составлен акт, выдано предписание. Материалы проверки направлены в правоохранительные органы для принятия мер в порядке ст.ст. 60, 216 УПКУ, направлено уведомление об уголовном правонарушении, предусмотренном ч.1 ст. 175 УКУ.


По результатам проведенной 06.03.2013 проверки на ООО «Витязь-Сервис» составлен акт, относительно директора составлен протокол  по ст. 188 КУоАП, вынесено постановление о наложении административного штрафа в размере 867 грн. Материалы проверки направлены в правоохранительные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела по ст. 175 УКУ.


Люди, отчаявшиеся получить заработную плату, не надеясь на собственных руководителей, обращаются за помощью на горячую линию «Вас слушает Анатолий Могилев». С начала 2013 года поступило 18 таких обращений.  В данный момент находится на контроле 6 обращений.

Еженедельно обобщается и анализируется информация о состоянии погашения задолженности по выплате заработной платы на предприятиях района, предоставляемая в Департамент бюджета, финансов и экономики Симферопольского городского совета и прокуратуру Центрального района г. Симферополя.

С начала 2013 года задолженность по выплате заработной платы уменьшилась на 1 млн. 44,4 тыс.грн. и составила в соответствии с данными ГУ статистики в АР Крым на 01.11.2013 6 млн. 403,2 тыс.грн. (по состоянию на 01.01.2013 – 7 млн. 447,6 тыс.грн.), в том числе задолженность экономически активных предприятий 3 млн. 423,6 тыс.грн. 

Следует отметить, что за аналогичный период 2012 года задолженность по заработной плате возросла на 1 млн. 379,5 тыс. грн. и по состоянию на 01.11.2012 составляла 8 млн. 208,3 тыс. грн.

В результате работы Комиссии с начала 2013 года 7 предприятий полностью погасили задолженность по выплате заработной платы (ЧАО «Симкоммунсервис», ООО «Витязь-Сервис», ЧП «Крымфарма», ООО «СК «Гражданстрой», ПАО «Восход», ООО «ВОК-Крым», ПАО «Крымвтормет») на общую сумму 1 млн. 382,5 тыс. грн., 4 экономически активных предприятия частично погасили задолженность по выплате заработной платы на общую сумму 1 млн. 300,7 тыс. грн., (в т.ч. ООО «Институт «Шельф» погасили частично на 1 млн. 215,0 тыс.грн.).    

Начальник управления финансов





            А.Г.Журавлева 

